Toti pasii facuti
in procesul de
reorganizare au
fost discutati

si agreati cu
sindicatele

Raportul structurilor de conducere

Informatii conform Regulamentului
nr. 1/2006 al Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare

Relatiile dintre conducere si salariati si
elementele conflictuale care caracterizeaza
aceste relatii

Relatiile dintre conducere si salariati sunt
normale, fard manifestarea actiunilor colective
de contestare a managementului.

Dialogul intre sindicate si conducere continua

in mod regulat. Toti pasii facuti in procesul de
reorganizare initiat de companie au fost discutati
si agreati de ambele parti.

Redactarea defectuoasa a unei clauze din
Contractul Colectiv de Munca la nivel de
Societate a generat o serie de litigii de munca,
prin care mai multi angajati solicita plata unor
prime de Paste si Craciun pretins a fi neachitate
salariatilor. Litigiile fac obiectul instantelor

din Bucuresti si din tara si sunt in diverse

faze procesuale, apararea Petrom constand in
argumentul ca primele respective au fost incluse
in salariul de baza al angajatilor.

Pe parcursul anului 2009, Petrom a continuat
sa primeasca noi revendicari in acest sens,
conducerea a evaluat datoriile potentiale ce

ar putea rezulta din litigiile aflate in derulare

si a decis sa inregistreze, conform principiilor
prudentiale si pe baza unor estimari riguroase
privind iesirile potentiale de numerar, un
provizion in valoare de 1,3 mld. lei pentru
acoperirea riscului, care a fost mentinut

la acelasi nivel din 2008. Pana in prezent,
Petrom a intreprins toate actiunile posibile si

a angajat toate resursele necesare pentru a se
apara impotriva proceselor de judecata si, de
asemenea, pentru a preveni cresterea numarului
de litigii.

Probleme potentiale legate de dreptul de

proprietate asupra imobilizarilor corporale ale

companiei

Compania a primit notificari privind restituirea

imobilelor preluate abuziv de stat in perioada

6.03.1945-22.12.1989, sub incidenta Legii nr.

10/2001, prin care se reglementeaza modalitatile,

conditiile si formele legale in vederea restituirii

acestora. Situatia centralizatd a acestor notificari

si solutionarea lor la data de 31.12.2009 este

urmatoarea - 1.118 notificari au fost transmise

catre Petrom, dintre care:

»16 cladiri au fost restituite

»1.052 notificari au fost respinse

» 27 notificari au fost redirectionate catre alte
institutii

»23 notificari (dosare) sunt in curs de analiza

Conform art. 7.2, coroborat cu prevederile art. 26
din Normele Metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 10/2001, aprobate prin Hotdrarea de Guvern
nr. 498/2002, primariile sau prefecturile notificate
au obligatia de a identifica unitatea detinatoare
si de a directiona notificarile catre aceste entitati
in vederea solutionarii.

De asemenea, se comunica notificatorilor ca
imobilul solicitat nu se afla in administrarea
acestor entitati precum si unitatea detinatoare,
care va solutiona notificarea.

Deoarece pana la aceasta data activitatea de
solutionare a notificarilor din cadrul Comisiilor
de la nivelul primariilor sau prefecturilor nu

s-a incheiat, exista posibilitatea ca o parte

din notificarile primite sa fie directionate in
continuare catre Petrom.

Orice acord, intelegere sau legatura familiala
intre administratorii companiei si o alta
persoana, datorita careia persoana respectiva a
fost numita administrator

Nu exista asemenea acorduri ori intelegeri.
Membrii Consiliului de Supraveghere nu sunt
numiti de catre o persoana, ci sunt alesi pe baza
votului independent al actionarilor.

Participarea administratorilor la capitalul social
al companiei

Petrom nu are cunostintd ca un membru al
Consiliului de Supraveghere sa fi detinut in anul
2009 actiuni emise de companie.

Orice acord, intelegere sau legatura familiala
intre membrii conducerii executive si alta
persoana, datorita careia persoana respectiva a
fost numita in conducerea executiva

Nu exista asemenea acorduri ori intelegeri.

Participarea membrilor conducerii executive la
capitalul social al companiei

Petrom nu are cunostintd ca vreun membru al
Directoratului sa fi detinut in anul 2009 actiuni
emise de companie.

Eventualele litigii sau proceduri administrative in
care au fost implicati administratorii si membrii
conducerii executive in ultimii 5 ani

Petrom nu are cunostintd de existenta vreunui
litigiu sau procedura administrativa cu impact
semnificativ asupra conducerii sau activitatii
companiei.
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